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Was ist das HinSchG (§1) u. wofiir
ist es gedacht (§2)?

Das HinSchG bietet rechtlichen
Schutz fiir Personen, die Missstande
am Arbeitsplatz o. in Unternehmen
melden. Das Gesetz soll diese
Personen vor méglichen
Repressalien schiitzen. (vgl. §1
HinSchG)

Es bezieht sich auf eine Vielzahl von
Gesetzes- u. Regelverstolien
innerhalb von Unternehmen, wie
Korruption, Betrug, Umwelt-
verschmutzung, Verst6Re gegen
Arbeitsschutzvorschriften o.
Datenschutz. (vgl. §2 HinSchG)

Hinweisgebende Person
Meldungen gem. §2 HinSchG

Meldung strafrechtl. relevanter
VerstoRe

Meldung buBgeldbewehrter
VerstoRe

Rechtvorschriften

Meldung sonstige VerstoRe gegen

Beschwerde per Post, E-Mail oder Telefon bei der
Internen Meldestellestelle* (nach §12 HinSchG) (Agentia**):

Eingangsbestatigung, Priifung sachl. Zustdndigkeit, Priifung Stichhaltigkeit, Einholung Informationen

FolgemaBnahmen durch die interne Meldestelle (jeweils Info an GF)

gem. §18 Nr. 1-4 HinSchG

Nr. 4a Nr. 1 Nr. 2
Abgabe Interne Unter- hP wird an

zwecks suchung andere
weiterer beim BG zusténdige

Ermittlung Stelle
an BG verwiesen

ja
GF von Meldung betroffen Abgabe an Vorstand

nein

Abgabe an GF (wenn mégl.
Delegation an zust. RL/BL)

Nr.3

Nr. 4b
Abschluss des
Abgabe an
Verfahrens aus .
M | zustdndige
angg an Behorde
Beweisen

Abkiirzungen: HinSchG Hinweisgeberschutzgesetz, hP hinweisgebende Person, BG Beschaftigungsgeber, GF Geschaftsfiihrung, RL Regionalleitung, BL Bereichsleitung

Prozesse bei Agentia D Prozesse bei Jugendwohnen u

Betriebsrat als
Unterstiitzung -
optional

§ 18 FolgemaBRnahmen der internen Meldestelle

Als FolgemaBnahmen kann die interne Meldestelle
insbesondere

1. interne Untersuchungen bei dem
Beschaftigungsgeber oder bei der jeweiligen
Organisationseinheit durchfiihren und
betroffene Personen und Arbeitseinheiten
kontaktieren,

3. das Verfahren aus Mangel an Beweisen
oder aus anderen Griinden abschlieRen
oder

4. das Verfahren zwecks weiterer
Untersuchungen abgeben an

b) eine zustdndige Behdrde.

*Es ist ebenfalls moglich, Meldungen bei externen Meldestellen einzureichen. Diese sind beim Bundesamt f. Justiz, der Bundesanstalt f. Finanzdienstleistungsaufsicht sowie beim Bundeskartellamt angesiedelt.

**Bei Agentia handelt es sich um eine Agentur, die auch den Datenschutzbeauftragten fir Jugendwohnen stellt. Sie wird von Jugendwohnen beauftragt, als interne Meldestelle zu fungieren
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https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=2BaF6&c=-1&language=ger
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9okdios845&c=-1&language=ger
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